LOKFORARBLADET

Facklig medlemsinformation fran SEKO Lokfdrarna - nr 3, Nov 2005
Redaktion: SEKO Lokférarna styrelsen genom Ludvig Eriksson och Thomas Schiechtl

Vad hander i pausfragan?
Vi far ta nya tag.

Gruppval och turlistor
Inplacering i februari

SEKO Klubb Lokférarna
Vi blir fler!

_—
N4
Ry4

Arbetsplatstraffar
Ett nedlagt projekt.

Arbetstidsregler
Far vi vara lagstiftade viloperioder?

D-dagar
Vi foljer upp antalet D-dagar.

Kvalitetssakring
Vad ar det?

Ordforande har ordet

Connexaffaren .............. 9
Upphandlingen ............. 9
Lokala avtalet ............... 10

Nominering till styrelsen
Fackligt arbete — ar det nagot for dig?
Studier, lokalt avtal
Standard for rastlokaler

Ar Sodertaljehamns rastlokal OK?

InkGpsstopp

Det blir ingen almanacka till nyar.

Fackexpeditionen ar 6ppen pa torsdagar kl. 09.00-15.30

SEKO Klubb Lokférarna pa webben: www.cip.just.nu

SEKO centralt: www.seko.se

Pa anslagstavlan mitt emot expeditionen anslas information

9

10

10
10

11


http://www.cip.just.nu/
http://www.seko.se/

VAD HANDER | PAUSFRAGAN?

Traff med Arbetsmiljoverket den 6é Oktober:

Citypendeln traffade Arbetsmiljoverket den 6:e oktober med anledning av beslutet om atgard av
Cip i denna fraga. Ludvig Eriksson och Theres Lundmark var dar som representanter for SEKO.

Citypendeln redovisade sina synpunkter till Arbetsmiljoverkets (AMV) beslut. | Cip:s svar till
AMV i augusti fanns stora brister. Cip erkande bl.a. att dom raknat fel pa antalet turer som det
inte finns paus pa. Forst hade Cip redovisat att det var ca 20% av turerna som inte héll for paus,
sedan andrare dom sig till 40% eftersom dom hade raknat fel ifran borjan.

Nagot svar pa vad Cip ska gora at pauserna fick inte AMV. Detta pa grund av att Cip inte ansag
sig veta vad AMV menar med vad en paus ar for nagot. Med detta som argument sa tyckte Cip
att dom inte kan rita in pauser i turlistan.

Om tidsplan for genomforandet av pauser i turlistan sa svarade Cip att dom kan genomfora det
forst sommaren 2006 om dom far fortsatt fortroende av SL att bedriva trafiken.

SEKO kommenterade sin syn pa Cip:s svar till AMV och klargjorde att SEKO inte ar néjd med
Cip:s svar.

Efter Cip:s bristfalliga redovisning var AMV maérkligt nog ndjda och sa att Cip har uppfyllt
kraven som AMV stallt pa Cip. Harmed sa lagger AMV ned detta arende i pausfragan och
forklarade detta &rende avslutat.

Dérefter sa AMV att dom forstod att det fortfarande ar problem med pauser i forarnas arbete sa
darfor ska dom nu ut och inspektera forarturer pa Cip for att bilda sig en uppfattning om var det
brister. AMV kommer till Cip i slutet av November for att utféra inspektioner av turer.
Det hela later konstigt, men sa har fungerar det:

a) Mikael Hillbo skriver 6,6a med begaran om atgéard i pausfragan.

b) Arbetsmiljoverket beslutar om att Citypendeln skall inféra 10 minuters pauser med hogst 2,5
timmes intervaller, samt att man skall redovisa vilka turer som inte har paus.

c) Citypendeln lamnar en felaktigt redovisning till Arbetsmiljoverket samt vid moéte pastar
Citypendeln att man inte vet vad som menas med paus.

d) Arbetsmiljdverket néjer sig med Citypendelns forklaring och avslutar drendet utan att vi fatt en
enda paus inritad i turforteckningen.

e) Till sist sager Arbetsmiljoverket att man kan forsta att det fortfarande &ar problem med pauserna
varfor man skall géra en inspektion

f) Vi ar sdledes tillbaka pa ruta a).
SEKQ’s uppfattning om varfor arendet nu laggs ned och ett nytt ska starta ar att:

AMV har klantat sig i fragan. Juristen beslut som var skrivet var juridiskt verklost och ohallbart
for att krava Cip pa atgarder. Inspektoren skulle ocksa ha akt ut tidigare och inspekterat turer
direkt efter Mikael Hillbo’s 6,6A.

AMYV agerande resulterade i att det har gatt sex manader i onddan utan resultat.



Bakgrund till vara krav om paus:

Lokforare har ett starkt styrt arbete, koncentrationskravande och psykosocialt krdvande vid
forseningar da resenarer vill konfrontera foraren.

Forare har svarighet att ta tillrackligt Ianga pauser dar tillgang till pausutrymme finns.

Tagomlopp och tidtabeller blir nu ocksa snavare och snavare for varje ar sa dom naturliga
avbrotten i varat arbete blir farre och farre.

Pa kontoret &r det naturliga inslaget av pauser en sjalklarhet, men inte for forare pa tag. Férarna
har ansvaret for tagets sakra framférande enl Séo 869:3 och ska vara alert i sin yrkesroll. Dom
flesta forare ska jobba som forare under manga ar och att da ha ett arbetstempo som inte tillater
pauser enligt arbetsmiljolagen kan i langden vara slitsamt pa kroppen. Foljden kan bli
sjukdomar som hogt blodtryck, depressioner, 6kad risk for hjartinfarkter m m.

Dom storsta problemen i turlistan ar helvarv Cst — Bal — Nyh — Cst och ett och ett halvt varv Cst
— Mr — S6c — Mr — Cst. Det ar forlang tid mellan Bal — Nyh — Cst utan tillracklig omfattning av
paus, har bor vi kliva av i Vhe for avbyte och ga over till andra plattformen och kora nésta tag
mot Cst. Helvarvet blir da kortare.

Nar vi kor en och ett halvt varv pa Mr-Soc sa ar den enda pausen pa det arbetspasset i Sod, Visst
vi har paus i S6d men med anledning av att arbetspasset &r 4 tim och 47 min och att den
praktiska tiden som &r arbetsfri i S6d endast ar ca 5 min, och att det da blir enligt
Arbetsmiljoverket en for kort paus nar man har ett arbetspass pa 4tim,47min.

Skyddsombudens agerande:

Skyddsombuden skrev en 6.6A till arbetsmiljoverket med begaran om atgard av Citypendeln for
att sakerstalla att foraren far tillracklig med pauser i turlistan.

Med anledning av denna 6.6A sa meddelade Arbetsmiljoverket Citypendeln ett beslut med tre
punkter som Citypendeln skulle ha uppfyllt senast den 18 augusti 2005:

1. Citypendeln ska avseende foérarna av pendeltagen kartlagga antalet arbetspass ombord pa
tagen, vilka dverstiger 2,5 timmar, utan mojlighet till schemalagda pauser om minst tio minuter

2. Citypendeln ska ge bertrda skyddsombud och arbetstagare mdjlighet att medverka i
kartlaggningen.

3. Citypendeln ska redovisa resultatet av kartlaggningen till Arbetsmiljoverket, distriktet i
Stockholm. Citypendeln ska, for det fall kartlaggningen visar pa arbetspass 6verstigande 2,5
timmar utan mojlighet till schemalagda pauser om tio minuter, dven redovisa de atgarder som
Citypendeln avser att vidta for att mojliggora dess pauser for den berérda personalen. Av
redovisningen ska ocksa framgéa nar Citypendeln planerar att vidta atgarder.

Citypendeln svarade AMV att dom vill h6ja gransen till 3 timmar innan paus, och fick tillstand
motet den 6€é oktober for att snacka om fragan. Citypendeln har inte gjort nagot for att rita in
pauser i turlistan.

Att Citypendeln foreslar tre timmar uppfattas som om dom inte forstar problemet.

Jag undrar hur dom pa kontoret skulle uppleva att bli inlast pa sitt kontor i tre timmar innan dom
har mojlighet till paus, och blir dom nédiga sa far dom kissa ut genom fonstret?

Kommande inspektioner

AMV ska nu starta ett nytt arende. Pa dom inspektioner som ska goras av AMV sa ska vi gora
det vi ska pa turerna. Cip vill att vi ska anvanda tid som vi har for att byta ande, forarbyte och
gangtid till att ha paus. Cip séager att vi har for langa avbytestider och for mycket gangtid. Detta



kan SEKO ej acceptera utan vi tycker att ar det fel pa gangtid och avbytestider m m sa ska alla
tider matas om. SEKO har ocksa intresse av att tiderna mats om. Vi har tex inte nagon tid pa
slutstation for att taget ska tommas innan vi vaxlar tagsatt till uppstallningsspar.

Som forare efter ett antal ar sa blir man ofta hemmablind och glémmer sjalvklarheter som vi gor
i vara arbetsuppgifter. Detta tar tid och &r ingen paus!.

Som exempel nedan visar vi vad vi gor vid byte av dnde pa tag:

ATGARDER VID LAMNANDE OCH UPPSTART AV FORARHYTT
Nedanstaende forfaringssatt ar enligt de arbetsuppgifter som gors enligt Citypendelns regler och utbildning for

forare.

| forarhytt som lamnas ( tidsatgang ca 1,5 — 2 minuter)

ourwhE

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Plocka ihop tidtabell och dygnsorder och lagg ned i lokférarvéskan.

Sétta pa sig uniformsjackan och eventuella arbetshandskar.

L&gg FB-valsen i lage S och tag bort kdrnyckeln.

Séank huvudledningstrycket sa att taget inte kan komma i rullning, samt las tagbromsventilen.
Sla ifran stromstéllare ventilatorer.

Om foraren skoter dérrmandvrering, las nyckelstromstéllare dorrlasning och stéll dorrarna i stangt eller
Oppet lage.

Sla fran destinationsradio.

Byt och fastsétt ratt destinationssky!lt.

Fall in backspeglar.

Sléck stréalkastare och hyttbelysning.

SI3 av stromstallare for ATC.

Stang fonster och 1as dorrar.

Kontrollera att slutsignaler lyser.

Vid byte av forarhytt skall foraren kontrollera stromavtagarnas kolslitskenor avseende skador, kontrollera att
utvandiga lampor och belysning fungerar, samt att felaktigheter noteras i block for skadeanmélan.

| forarhytt som ska aktiveras for avfard (tidsatgang ca 2,5 — 3 minuter)

el N

Las upp forarhytt dorren och ga in.

Las upp tagbromsventilen och lagg den i ett driftoromslage.

Lagg FB-valsen i lage 0.

Om foraren skoter dérrmandvrering las upp nyckelstromstallare for dorrlasning och stéll dorrar i 6nskat
lage.

Byt och fastsatt rétt destinationsskylt.

Tand stralkastare.

Kontrollera signallampor pa signaltablan genom att trycka in knappen lampprovning.

SIa till stromstallare tagorderradio.

Stall in tdgnumret och ratt kanalnummer pa tagorderradion och gor provanrop.

. Utfér bromsprov enligt géllande bestammelser.

. Kontrollera att férarévervakningen fungerar.

. Slatill stromstallare ATC och funktionstest programmet gar igang. Mata in ratt tagdata i ATCn.
. Tag fram tidtabell och dygnsorder pa forarbordet.

. Hang upp uniformsjackan och tag av eventuella arbetshandskar.

. Stall in forarstolen pa ett sa ergonomiskt riktigt satt som mojligt.

Citypendeln vill nu att tid for atgarder vid avlamnade och uppstart av hytt skall godtas som
paus, detta kan ej SEKO lokf6rarna acceptera.



GANGTID | SODERTALJEHAMN

Gangtiden som ar uppmatt till fem minuter ar fran plattform och till rastlokal i Sodertalje hamn.
Nér tiden uppmattes sa gick man genom gangtunneln under sparet och in pa baksidan av
stationshuset for att komma till rastlokal. Att ga 6ver sparen ar inte den ratta vagen ur
arbetsmiljoriktig synvinkel. Cip sager nu att denna tid &r for lang.

SEKO kommer inte att ge sig i paus fragan. Blir det inte Cip som far inféra pauser i turlistan for
att dom inte far forlangt fortroende, sa far nasta aktor i sa fall planera in pauser.

Se bifogat beslut fran Arbetsmiljéverket om nedlagt arende.
Ludvig Eriksson

GRUPPVAL

Det blir gruppval med inplacering 1 februari. Valet skapas den 7 december och ska vara
inlamnat redan den19 december. Kontakta nagot turlisteombud om du &r bortrest. Tyvarr blir
gruppvalet efter semestervalet eftersom den nya turforteckningen inte ar klar an. Alternativet
hade varit att ha val nu pa befintliga grupper och turférteckning, men da maste grupperna andras
i januari da vi far en ny turférteckning.

Det skall ga nagra fler insatstag och fler tag till Bro medan Hagalund upphér.
Vi arbetar for att fa pauser inlagda pa turerna.
| fortsattningen hoppas vi att vi kan ha gruppval pa hosten igen.

Turlistekommitén
Anna Groth

Kjell Axelsson
Ronny Stenlund
Marie Olsson



SEKO KLUBB LOKFORARNA

Medlemsantalet i var klubb 6kar. Det ar gladjande for oss som lagger ner tid for att driva
lokforarnas intressen framat. Att driva facklig verksamhet kostar energi och ju fler vi ar sa blir
vi starkare i vart arbete. Det ar ju resultatet i dom fackliga fragorna som réaknas.

Sa har ser utvecklingen ut for medlemsantalet under perioden oktober 2002-september 2005.
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Vi var i september i ar 182 medlemmar. Vart att notera ar att vi ar en klubb av fa som okar i
medlemsantal inom SEKO Stockholm.

Evamari Hadén

ARBETSPLATSTRAFFAR

I Pendlaren nr 3, 2004, inleddes en artikel med: ”Att genomfora arbetsplatstraffar &r viktigt i en
organisation”. Arbetsplatstriaffar, dar d&ven en enklare utbildning 1 konflikthantering ingick, har
genomforts for ett antal forare. De flesta forare har dock annu inte fatt delta vid
arbetsplatstraffar och dessvarre ar det sa att inga arbetsplatstraffar kommer att genomforas
framdver. Foretagets motivering &r penningbrist.

Aterigen ar det brist pa pengar som sétter stopp for arbetsmiljoforbattrande atgarder. Markligt ar
det att vissa forare fatt utbildning i konflikthantering medan andra inte bedoms att beh6va detta.

Thomas Schiechtl



ARBETSTIDSREGLER

Vara arbetstidsregler styrs i huvudsak av Arbetstidslagen samt centrala och lokala avtal. |
vintras hade Citypendeln ambitionen att strama upp sin syn pa arbetstidsregler vilket SEKO ser
positivt pa. Genom att vilja folja lagar och avtal var Cip:s avsikt att skapa ordning och reda.

Ambitioner och avsikter i all &ra, men det kravs en praktisk tillampning. Under sommaren
gjorde vi darfor ett stickprov for att i forsta hand undersoka hur regler om veckovila efterlevs.
Vi valde att titta pa schema for fyra férare som hade ganska stora dvertidsuttag under en manad.

For tva av dessa forare hade Gvertidsuttaget lagts sa att forarna fick foreskriven veckovila. For
de andra tva forarna brots foreskriven veckovila vid ett flertal tillfallen. Dessutom kunde vi
notera att Cip brutit mot sparregler for tidig tjanst vid nagra tillfallen.

Utifran detta ganska negativa resultat fanns det anledning for oss att géra en mer omfattande
undersokning. | stéllet for att ’grava i det som varit” valde vi att forst diskutera saken med
ansvariga chefer och blicka framat. | méte med foretaget i slutet av september redovisade vi
resultatet av vart stickprov, samt var syn och tolkning av lagar och regler. Gladjande &r att
foretaget delar var syn och tolkning. Med denna samsyn som grund féreslog vi att en storre
uppfoljning av arbetsschema skulle goras for oktober manad. Denna undersokning kommer att
granska vecko- och dygnsvila samt avtalade sparregler.

Vi forvantar oss inte att resultatet av undersokningen kommer att vara felfritt, &ven om det ar var
forhoppning. | handelse att foretaget i namnvard omfattning bryter mot lagar och avtal ar det var
ambition att fortsatt, och sa lange som mojligt, driva fragan vidare i samverkan med foretaget.

Genom att folja lagar och avtal kan vi forare inte alltid ”gneta” som vi sjdlva vill. Det gar
normalt inte att ”gneta” tva fridagar i perioden for veckovila utan att bryta mot arbetstidslagen.
Under vissa omstandigheter gér det inte att “gneta” den ena av de tva fridagarna i veckoperioden
(en vecka raknas har fran séndag till l6rdag).

Det &r viktigt att ni medlemmar visar forstaelse for lag och avtal var giller “gnet”. Vart
stickprov visar samtidigt att det gar att arbeta mycket dvertid utan att det strider mot lagar och
avtal. FoOr tva av forarna i stickprovet var det ju som ovan namnts inga problem med veckovilan.

Vidare ar det viktigt att komma ihag att vare sig SEKO eller foretaget kan gora sa mycket at
lagstiftad dygns- och veckovila. Var uppfattning ar att medlemmarna tycker att &r positivt att
man inte ska arbeta hur manga tidiga morgonar eller natter som helst i foljd. Undantaget da man
sjalv har aktivt valt detta i gruppvalen.

Vi aterkommer i fragan.
Thomas Schiechtl

D-DAGAR

| samband med att vi gor uppféljning av arbetsscheman for oktober kommer vi att kontrollera
forutskrivna vikariescheman for november. Foretaget har redan aviserat att ett visst antal D-
dagar genereras vid veckosluten p.g.a. banarbeten pa Tegelbacken. Vi kommer naturligtvis att ta
hansyn till detta i samband med var uppféljning.

Vi aterkommer i fragan
Thomas Schiechtl



KVALITETSSAKRING

| det senaste numret av Pendlaren framgar att Citypendeln infort, och fatt godkant, ett
kvalitetsledningssystem enligt standarden 1SO9001:2000.

Fragor som vi forare staller oss ar: Vad ar ett kvalitetsledningssystem? Hur ser det ut? Hur
paverkar det oss? Hur skall vi delta? Vad forvéantas av 0ss?

Jag tror att de flesta av oss i forarkdren svarar “ingen aning” pd dessa fragor.

I senaste numret av Pendlaren skriver kvalitetssamordnare Johan Lagerstrom att alla i foretaget
maste kanna till och arbeta efter kvalitetsledningssystemet. Vidare skriver Lagerstrom att det
skall finnas rutiner, policys och arbetsbeskrivningar som styr arbetet, samt att du som
medarbetare skall veta var du hittar dessa instruktioner och policys. Vi skall &ven veta var vi
finner foretagets mal och visioner.

Na arade medlemmar — kénner ni till ovanstaende? Troligtvis inte, och i varje fall inte i tankt
omfattning.

Man kan lite forenklat séga att ett kvalitetsledningssystem bygger pa att man dels inte lovar mer
an vad man kan halla och dels att man arbetar mot standiga kvalitetsforbattringar.

Vad galler l6ftesbiten har foretaget flera avtal dar man forbinder sig att utféra nagot. Det forsta
man tanker pa ar kundavtal, i detta fall med SL, dar man exempelvis lovar att tdgen skall vara
rena och hela samt ga i tid. Foretaget har manga andra ataganden, inte minst i avtal med
personalen. Aven andra former for ataganden forekommer sasom leverantérsavtal och
skyldigheter att folja lagar, forordningar och foreskrifter. FOr att gora en tillspetsad forenkling
kan man fora foljande resonemang. Om foretaget inte betalar 16n till férarna kommer férarna
inte att kora tagen, varvid man inte kan uppfylla kvalitetsataganden mot SL. Om vagnarna rullar
hela tiden sa att det inte finns tid att kora in dem i vagnhallen for reparation och stadning kan
inte kvalitetsataganden om hela och rena tag uppfyllas. Om vagnarna inte repareras och
underhalls kommer Jarnvagsstyrelsen att men hanvisning till lag i vérsta fall stoppa trafiken.

Ett kvalitetsledningssystem forutsétter inte att allting alltid fungerar. Daremot skall upptackta fel
och brister (avvikelser) rapporteras och behandlas (korrigeras), samt skall man forebygga
mojliga orsaker till fel och brister i processen. Sammantaget skall detta vara grunden for att
uppna standiga kvalitetsforbattringar. En viktig informationskélla for foretaget ar de handelser
(avvikelser) som forarna rapporterar. Tyvarr ar det val sa att det oftast stannar vid att vi skriver
handelserapporter. Nagot svar far vi sallan och an mer séllan ser vi nagot resultat (korrigering)
av rapporterade fel och brister. Ofta uppkommer samma fel eller brister sa pass omfattning att vi
trottnar pa att rapportera felen och bristerna. Utan rapporterna blir problemen inte synliga pa
samma satt men konsekvenserna kommer dock att kvarsta, dvs. bristande kvalitet (sena eller
installda tag).

Att infora och arbeta efter ett kvalitetsledningssystem ar inte helt enkelt. Vi haller fullstandigt
med Johan Lagerstrom om att det &r viktigt, for att inte sdga avgorande, att alla i foretaget maste
kanna till och arbeta efter systemet. Problemet ar att vi forare knappt kanner till systemets
existens, och an mindre dess innehall. Det blir ju da lite svart att arbeta efter, och bidra till,
systemet.

Vi far hoppas att foretaget upptacker férargruppen och genom information och utbildning
involverar oss i kvalitetsledningssystemet.

Thomas Schiechtl



ORDFORANDE HAR ORDET

*”Connex-affiren”

Per Johansson ordférande pa Connex tunnelbana klubb 119 fick for ndgra veckor sedan varsel
om uppsagning. For mig och manga andra kom detta varsel som en 6verraskning. Visst har vi
hort talas om Connex fackforenings fientlighet men att sparka en fortroende vald forvanar oss.

Vi inom SEKO valde att reagera snabbt. Rainer Andersson pa Pendelklubben och jag skrev ihop
ett stoduttalande och skickade det till SL, Connex och 6vriga bertrda personer (det har &ven
legat en del exemplar pa Cst). Dér vander vi oss inte bara mot Connex agerande utan dven mot
SL och da framfor allt SL:s VD Lennart Jangalv.

| TV4 debatt den 23 september méttes Johansson och Jangalv. Har foljer ett utdrag ur denna
debatt:

- Per Johansson, klubbordforande SEKO: “Man agerar nar det ar en myndighet
som tvingar dem till det, inte nar skyddsombuden eller vi fran facket eller andra
patalar sékerhetsbrister, da forsoker man negligera det har. Det ar darfor vi
tycker att de som ar sékerhetsansvariga nu borde géra nagot annat.

- Lennart Jangalv VD SL.: Det ar en lokal foretradare inom Connex som verkar
driva en kampanj att klaga pa allt och det &r oftast valdigt osakliga pastaenden.

- Reporter: Facket menar ju att ni inte bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete?
- Lennart Jangalv: Det diir dr en “fundamentalistisk och osaklig kampanj .

Vi agerar nu i bred front med kampanjen “’végra vara tyst”. Den annonseras i press och i
tunnelbana och pendeltrafiken har SEKO kopt néstan alla reklamplatser. Nu inleds
tvisteforhandlingar och SEKO kommer att driva &rendet &nda till Arbetsdomstolen. Dar raknar
man med att vinna. Alla trafikklubbar traffas regelbundet for att diskutera vad man ska gor
framover. Det pagar demonstrationer och uppvaktningar av SL och Connex. SEKO kraver att
Per ska fa tillbaka sitt jobb.

Upphandlingen

Upphandlingen gar mot ett avgorande. Alla sex bolag som lagt bud pa trafiken har varit hos SL
och presenterat sitt anbud. Nu kommer nésta steg dar SL bjuder in ett antal bolag for
forhandling, vilket kommer att ske inom de narmsta veckorna. Den 29/11 har SL ett extra
styrelsemdte dér man enbart diskuterar pendelupphandlingen med styrelsen. Det &r osékert om
man tar ett beslut den dagen eller om man bordlagger fragan till den 14/12. Ett bekymmer ar att
SL verkar ha bestamt sig for att dela upp trafiken och stationerna i tva olika bolag vilket skapar
problem for alla. Detta kommer att bli mycket dyrare for SL (l1as: skattebetalarna).

Pendelklubben och Forarklubben har pratat om att ha ett gemensamt medlemsmote den 16/12.
Dér vill vi presentera och diskutera var syn pa det bolag som vinner upphandlingen.
Representanter fran det vinnande bolaget/bolagen kommer att bjudas in.

Efter motet kommer det troligtvis att bli en grekisk buffé men vi aterkommer med fler uppgifter
lite langre fram.
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Lokalt avtal

Auvtalsforhandlingarna ligger tyvarr pa is till dess att SL kommer med beslutet om
upphandlingen. Vi anser att det &r ett trakigt beslut da Citypendeln har ett ansvar att ta. Vi far
bara hoppas att det kommer bli ett bra lokalt avtal till n&sta host.

Peter Blomgren

NOMINERING TILL LOKFORARKLUBBENS STYRELSE
Vill du?

e Arbeta fackligt

e FOréndra

e Forbattra
For och med lokfoérarna i SEKO
Eller vet du om ndgon som du tror skulle gora ett bra arbete?
L&agg en lapp i nomineringsladan utanfor expeditionen

Anders Persson
Valberedningen

STUDIER, LOKALA AVTAL

Tyvarr blir det ingen studiecirkel i lokala avtal i host for vara medlemmar, som tidigare har
utlovats. Tidsbrist och andra uppdrag som maste prioriteras hogre, bl a vart engagemang infor
kommande upphandlingar, gor att vi som har Cirkelledar utbildning inte kan genomféra lokala
studier. Férhoppningsvis kommer vi att halla cirklar till varen istallet.

Astrid Hermelin
Studieansvarig

STANDARD FOR RASTLOKALER

Citypendeln har nu gett ut ett City F som ska reglera standarden i vara rastlokaler. Anledningen
till att City F kommit till &r att vara rastlokaler pa utestationerna forfoll till urdaligt skick. SEKO
har drivit fram skriften i skyddskommittén.

Las och kontrollera om rastlokalerna haller standarden. Se bifogat dokument hér i
Lokforarbladet.

Ludvig Eriksson
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CITYPENDELN HAR LAGT INKOPSSTOPP

Nu har Citypendeln lagt ned verksamhet som inte har med den dagliga driften att gora.
Inkopsstoppet ska vara fram tills dom vet om dom far fortsatt fortroende av SL. Om dom inte far
trafiken sa kan sékerligen stoppet fortsatta fram tills att nya aktoren trader till.

Det som vi mérkt ar:

- instélld utbildning som inte har med den dagliga driften, sa som utblildning for forare i
Hot och vald, utrymmning av tag, brand.

- installda arbetsplatstréffar.
- ingen personalfest, ingen almanacka och julklapp till jul.

Ludvig Eriksson



