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PAUSFRAGAN

I korthet

Processen med att fa schemalagda pauser i turerna fortskrider enligt den plan som redovisades
i foregaende nummer av Lokforarbladei. Enda skillnaden dr att Arbetsmiljoverket inte bedomt
det nodvindigt ait gora en inspektion, utan man har gatt direkt pa beslutsforfarandet.

Vad har hant?

Den 7 juni traffade Ludvig Eriksson och Mikael Hillbo (huvudskyddsombud)
arbetsmiljoinspektionens Uwe Gopel for diskussion och rad om tillvigagangssitt i pausfrigan.

Den 9 juni forhandlade Peter Blomgren och Ludvig Eriksson med Citypendeln i pausfrigan.
Citypendeln ansag d4 att vi har mdjlighet att ta, som man séger, “’kisspauser” dven om det skulle
innebdra tdgforseningar. Bara det faktum att Citypendeln anviéinder uttrycket “kisspauser” visar
att man inte forstétt inneborden av pauser. En paus &r ett avbrott i arbetet. Om detta avbrott
anvinds till toalettbesdk sd ma det vara sd. Det kan lika gérna utgora mojlighet att pusta ut”,
skingra tankarna eller for att dra ner tempot i kroppen.

D4 Citypendeln inte ville infora pauser enligt gillande lagstifining begirde huvudskyddsombud
ingripande av Arbetsmiljoverket enligt § 6.6.a.

Beslut fran Arbetsmiljoverket togs den 30 juni. Arbetsmiljéverket har forelagt Citypendeln vid
vite av 500.000 kronor om de inte senast den 18 augusti har kartlagt arbetspass som dverstiger
2,5 timmar utan paus om minst 10 minuter. Citypendeln skall till arbetsmiljoverket redovisa sin
kartlaggning samt de dtgarder som man avser att vidta.

Notera att Arbetsmiljoverkets beslut inte innebir att pauser skall vara inforda per den 18 augusti,
utan till detta datum skall redovisning av dtgérder vara inldmnade. Citypendeln har dven
mojlighet att ytterligare krangla sd att inforandet av pauser blir forskjutet. Man kan tycka att ett
sddant agerande dr ologiskt da Citypendeln har ambitionen att vinna upphandlingen for
kommande 5 érs period. Det 4r ju inte den bésta reklamen for foretaget att forsoka undvika
infoérande av lagstiftade pauser.

Citypendeln vidhaller i dagens ldge att dom har inga resurser for att ge oss pauser, det kostar for
mycket folk anser dom. Det kénns som om Citypendeln vill krypa ur denna fraga.

Ska vi ha véra pauser sd kommer vi forare att f3 kimpa for dom. Pauserna kommer inte att
komma av sig sjélv.

Ludvig Eriksson

AVTALSFORHANDLINGARNA

Citypendeln vill inte skriva pd ndgot nytt arbetstidsavtal m m forrdn dom fétt besked om dom
vet om det d dom som fér trafiken. Detta innebér att avtalsforhandlingarna ér nu avbrutna fram
till nyarsskiftet.

Ar detta ett tecken pa att Citypendeln nu har gett upp och borjar trappa ned sin verksamhet?
Ludvig Eriksson



AR DU BADRUMSSANGARE ELLER AR DU HELT ENKELT TYST FAST DU
SKULLE VILJA SJUNGA EN "TRUDELUTT”??

I s fall 4 SEKO-koren kanske ndgot for Dig. Vare sig Du ér en van sdngare eller helt novis vad
det giéller noter s& & Du som medlem vilkommen i den kdren. Vi brukar triffas med tvé-tre
veckors mellanrum och héller till p4 Barnhusgatan 8 i Centrala Stockholm.

Det hinder att vi har lite upptridanden ocksa. Vi sjunger i tre stimmor och man fir byta stimma
mellan sdngerna om man vill. Repertoaren 4r mycket svenska visor men dven internationell
musik, bl a frdn Sydamerika, Afrika, forna Jugoslavien mm.

Korledare dr Bjorn Hedén och Marketta Fransilla.

Det bdsta med koren &r att det inte kostar ndgot att vara med.

Kom gérna och prova!

Kontakta Evamari Hadén 073-558 63 91 om Du harfragor.

LOKFORARBLADET HALSAR CITYPENDELNS NYA VD VALKOMMEN

Gunnar Hallert &r var nya VD. Vi har triffat honom och han ger ett bra forsta intryck. Att han
har en bra jarnvigskompetens ér inte heller ndgon nackdel. Vi har positiva forhoppningar om att
vi ska kunna ha en bra dialog med honom i dom problem som vi maste 15sas pa Citypendeln.

Citypendeln har itit upp ménga chefer under resans géng. Cheferna kommer och gér medan vi
forare jobbar pa.

V1 hoppas att du kommer bra in i ditt arbete.

Vilkommen!



BLADETS INSANDARE

Sammanhallen verksamhet och tagvirdarnas framtid

| samband med den nya upphandlingen av pendeltrafiken har SEKO-klubbarna pa Cip
gemensamt rest ett antal fragor och som stallts till SL:s politiker och tjansteman.

Sammanhallen verksamhet ar nummer ett. Vikten av att pendeln, som idag, drivs av ett
och samma bolag kan inte nog betonas. For oss som ar "akande” kan det kanske
tyckas att vad som hander med stationerna inte ar det allra viktigaste, bara vi sjalva har
var trygghet.

Men den som funderar ett varv till inser snart alla problem och bekymmer som uppstar
den dagen stationer och trafiken delas upp pa olika entreprendrer.

Hur blir tillgéangligheten till toaletterna efter linjen? Kommer det sta en kopp kaffe och
vanta i Vhe? Fungerar samarbetet med stationerna vid olyckor och pakdrningar? For
om det blir uppdelat kommer de olika entreprenérerna ocksa gora olika prioriteringar av
vad som anses vara viktigt och mindre vasentligt.

Tagvardarnas vara eller inte vara ar en annan fraga som vacks i och med
upphandlingen. Viktigt att komma ihag ar att SL infe talar om att lokféraren ska vara
helt ensam pa taget. Nej, vad det handlar om &r att tdgvarden i forsta steget ska ut ur
hytten, pa korta tag, och istallet ska rdra sig i passagerarutrymmet. Nasta steg, om/nar
SL satt upp kameror pa stationerna som Overvakar dorrarna pa tagen, ska tagvarden ut
fran hytten ocksa pa langa tag.

SL sager inte att tagvarden helt ska bort fran taget, utan endast att denne inte ska vara
kvar i hytten da "foraren skall mandvrera tagets dorrar”. Men samtidigt anvander SL
medvetet inte ordet tagvard, utan det talas om att "en av tagpersonalen” (eller "en
person”) ska vistas i tdgets passagerarutrymme. Fran Pendelklubbens sida har vi
havdat att det da lika garna kan betyda en vaktare eller dylikt. Fér nagot krav om att det
ar just tagvarden som ska "vistas i tagets passagerarutrymme” finns inte i SL:s
anbudsunderlag.

Vad anser fdrarna om denna fraga? Det ar en fraga som vi tagvardar ofta stéller oss.
For det handlar ju inte bara om tagvardens vara eller inte vara, utan lika mycket galler
det sakerheten och férarens kommande arbetsvillkor.

Kommer férarna acceptera att pa varje station dra ut stolen, 1agga till bromsen, kliva ur
hytten for att via TV-monitorer (som férhoppningsvis fungerar) kontrollera att dorrarna
ar stangda? Sedan kliva in i hytten, dra in stolen och kéra vidare. Detta upp till hundra
ganger per dag. Vilka forslitningsskador kommer det att leda till? Kan tidtabellen héllas
och okar eller minskar stressen?

Vi hoppas fran Pendelklubbens sida pa ett fortsatt gott samarbete med forarklubben
under hdsten kring dessa fragor. Men vi hoppas ocksa pa ett tydligt nej fran hela
forarkollektivet mot framtida forséamringar som inte bara drabbar en eller tva
yrkesgrupper, utan oss allihop.

En for alla, alla for en!
Rainer Andersson
ordforande SEKO Pendelklubben



BLADETS KANGA
Bladets kédnga gér till SL infrateknik AB.
Motivering:

Naér vara arbetstagare representanter Mikael Hillbo och Hans Johansson upprepade ganger under
en langre tid skriftligen framfort via Citypendeln till SL Infra att det finns brister med X60
géllande forarmiljon som bor dtgérdas, s har SL Infra inte velat ta till sig kritiken utan fortsatt
att konstruera tdget efter eget huvud.

Nagra brister som finns &r:

- Forarplatsen utformning med stol, fotpall, sdkerhetsgrepp, placering av instrument och
reglage.

- Ej Oppningsbart fonster 1 hytt.

- Hyttdorrstangningsmekanism ej siker i hot och véld situationer

- Dorr och vagg mellan kupé och forarhytt ér for klen och dessutom inte tét mot vimjeliga
vitskor.

- Tagviarmeinkopplingen ér fel placerad (for 1agt och under kopplet).

Det dr under all kritik att skyddsombud och fortroendevalda inte i rimlig omfattning ska fa
tillatas paverka vér arbetsmiljo till det bésta nér ett nytt tdg kommer.

Ett bevis pa att véra fortroendevaldas arbete &r mycket bra, dr att Arbetsmiljoverkets inspektorer
har konstaterat brister som i manga fall 6verensstammer véra fortroendevaldas tidigare
papekanden till SL Infra.

Med en manad till trafikstart har SL nya X60 tdg som &r behdftat med omfattande brister, vilket
innebdr att vi forare kommer att f4 dras med en sdmre arbetsmiljo i de forsta X60-tagen till dess
att bristerna réttas till enligt Arbetsmiljéverkets beslut.

Inte nog med att vi far en sémre arbetsmiljo. De brister som skall rittas till kommer att kosta
mycket pengar och det dr troligt att SL kommer att i vara med att betala kalaset med véra
skattepengar.

Se dven bifogad nyhetsartikel fran Sveriges radio.

BLADETS APPLAD
Bladets appldd gér till alla som medverkat till att frontrutor &ntligen rengérs regelmaéssigt.

Det ar en forutsittning for oss forare att kunna se ut genom frontrutorna. Att under ett helt
arbetspass behova se ut genom smutsiga och kletiga fonster ér belastande.

Enligt Micke Sjodahl (som ar ansvarig) har Citypendeln anstéllt personal som mer eller mindre
bara rengdr frontrutor. Dessutom har man kopt in ett nytt rengdringsmedel som bittre 16ser upp
smuts och insektsrester. Sjodahl bekréftar att atgirderna skall vara bestdende.

Vivill appladera forare som ihdrdigt skrivit rapporter i frigan och skyddsombuden for att de
med envishet pressat foretaget att ta tag i frdgan. Vidare finns det anledning att visa var
uppskattning for de chefer som hérsammat vara synpunkter och krav samt de anstillda som som
rengdr vara frontrutor.

Dé fordonen kan vara ute och snurra upp till 3-4 dagar innan de kommer till Alvsj6 s& hinner
forvisso rutorna att bli smutsiga, men visst har det blivit béattre!?



STUDIER

Till hosten kommer nya kurser att startas upp igen, och det &r som vanligt framforallt kurserna
Fackets grunder och Medlemskapets vérden som blir aktuella genom LO:s forsorg. (Kurserna ar
tvarfackliga, dvs det kommer folk fran andra fackférbund ocksa, inte bara fran oss pa SEKQ).

Fackets grunder vander sig till dig under 30, som kanske inte har varit med i facket férut. Har far
du chansen att 6ka pa dina kunskaper om vilka rattigheter du har pa jobbet. Du far info om
kollektivavtalet vad géller din 16n, 6vertidserséttning och OB-tilldgg. Du ges kunskap betraffande
arbetsmiljon och vilka krav du kan stélla dar. Du lar dig argumentera béttre. Dessutom ges info om
hur LO fungerar och verkar, bade ur ett historiskt perspektiv och idag.

Medlemskapets virden vander sig till medlemmar éver 30. Funderar du pa vad ett fackligt
medlemskap egentligen ar vart? Vad gar medlemsavgiften till? Har far du lara dig mer om facket!
Du ges ordentliga grundkunskaper om dina rattigheter och om hur du kan vara med och paverka. Ni
diskuterar fackets historia och organisation samt lagar och avtal

Pa var anslagstavla utanfor SEKO expeditionen har jag satt upp ett infoblad om kurserna. Dar finns
ocksa broschyrer du kan fylla i om du vill anméla dig. Anmalan lagger du i SEKO klubb lokforarnas
brevlada, sa tar vi hand om den at dig. Du far skattefri ersattning for forlorad inkomst med 80 kr
per timme. Kom ih&g att du har ratt till ledigt for studierna om du lamnar in din ledighetsansdkan
minst tva veckor innan kursstart.

Prata med dina lokforarkollegor! Det kan vara kul att ga flera tillsammans pa samma kurs!

Vad géller var egen kurs som vi brukar anordna hér hos oss om vara lokala avtal etc, sa finns det
planer pa en sadan ocksa denna host. Datum &r inte helt klart &nnu, men for den som undrar sa har
vi alltsa en kurs pa gang! Det blir som vanligt Ludde eller Peter som kommer att halla i den.

Studerar du och d@r SEKO-medlem? Ansdk om SEKOs litteraturstod! Du kan fa max 1000 kr per
termin och totalt 6000 kr. Forutsattningen &r att du laser minst 5 hdgskolepoéng eller att du gar en
gymnasieutbildning. Om du studerar pa deltid maste studierna omfatta minst 25 %. Du maste bifoga
vissa intyg med din ansékan, bl a en lista 6ver kurslitteratur och kvitton. Las mer om detta pa
informationen vi har pa anslagstavlan.

Kursdatum: Ar du sugen pa att bo pé kursgard och stanna ett par natter? Da erbjuds du att ga
Fackets grunder pa Annebergs kursgard i Nacka 11-13 nov. De kommer aven att ha en kurs for
enbart tjejer 10-12 okt. Om du hellre vill sova hemma ordnas kurser i Stockholm féljande datum: 21-
23 sep, 12-14 okt, 19-21 okt (obs! denna blir i Sodertélje) samt 26-28 okt och 21-23 nov.

Medlemskapets vérden anordnas ocksa pa Annebergs kursgard i Nacka en gang under hdsten:
16-18 nov. Vill du inte ligga borta éver natten kan du istéllet valja att ga kursen i Stockholm vid
féljande tillféllen: 10-11 okt, 31 okt-1 nov eller 5-6 dec.
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Astrid Hermelin, studieansvarig.
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D-DAGAR

Forare pa vikariegrupp 1 (manadsutskrivning) har klagat éver att D-dagar Idggs ut i det
Jforutskrivna tjgnstgoringsschemat. Enligt uppgifier fran forare har det forekommit att sa manga
som 10 eller fler D-dagar lagts ut under en kalendermanad. Da man normalt arbetar 20-22
dagar under en kalendermanad har saledes antalet D-dagar uppgatt till, eller overstigit, 50%.

Vad dr en D-dag

En D-dag innebdr att man dr Disponibel. Personalférdelningen (Ux) har av ndgon anledning inte
forutskrivit en viss tjanst for den dagen. Foraren vet m.a.o. inte vad han/hon skall gora den
dagen, utan besked ddrom lamnas senare, ofta ndgon dag innan. Fér varje D-dag har forare pd
vik 1 ritt till ett tidsforskjutningstilligg (populért kallat vralskubbstilligg).

Manadsutskrivning

For forare pad ménadsutskrivning géller enligt avtal att: ”Arbetstidsschemat faststélles f6r en
kalenderménad i taget och meddelas den berdrde senast den 25:¢ manaden for den ménad
schemat skall gélla”. Att 1dmna ut ett arbetstidsschema med 10, eller fler, D-dagar kan knappast
betecknas som ett faststéllt schema. Det r snarare s att man dé blir vikarierande vralskubbare.

Forarrapporter

Forarnas ambitioner att skriva rapporter dr generellt sett 1dg, och det kan vi forstd da
Citypendelns svarsfrekvens ar 4n ligre. Dessvirre bidrar det dven till att forare heller inte
skriver rapporter till SEKO Lokforarna varfor vi 1 detta fall har mycket knapphéndig
information att ga pa. Detta begrénsar vara mojligheter att vidta atgérder.

Genomforda dtefirder

Utifran den information vi dnda har 1 frAgan har vi forsokt att verka for en foréndring
betraffande utskrivning av D-dagar. I mars 2005 triffade Peter Blomgren och Thomas Schiechtl
foretagets Trafikplaneringschef. Motet var inte formellt i den mening att ndgra beslut togs. Vi
upplevde dock att Trafikplaneringschefen 1 positiv anda tog till sig vara synpunkter, och att han
skulle verka for en fordndring.

Sedan métet 1 mars har vi inte hort ndgot frén Trafikplaneringschefen. Mot bakgrund av detta
samt genom viss informationsinhdmtning, har vi anledning att tro att Trafikplaneringschefens
anstrangningar i fragan har varit begrinsade.

Foretaget talar i olika sammanhang om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Detta dr bdde en vacker och hogst efterstravansvérd tanke men det vill
ju till att man lever upp till den. I det aktuella fallet har vi presenterat ett problem, samt kommit
med rimliga forslag till I6sningar. Det &r darfor trakigt att konstatera att vi inte fatt ndgon
respons frdn Trafikplaneringschefen.

Kommande atgérder

SEKO Lokfbrarna har naturligtvis for avsikt att bevaka frdgan under hosten. For att kunna driva
fragan vidare ar vi tacksamma for att medlemmar som far D-dagar utskrivna meddelar detta
skriftligen till oss, sd att vi har ett underlag. “’Skriftligen” betyder inte en hel novell om D-dagar
och hur dessa paverkar er, utan det rdcker med namn, méanad och antal D-dagar. Adressera
rapporten med SEKO Lokforarna, mérk den med ”D-dagar”, och ldgg den i var brevldda. Tack!

Thomas Schiechtl



ARBETSMILJO - HUR FUNGERAR DET?

1 princip allt som ror ens arbete kan kopplas till arbetsmiljo. Lagar och regler ger ofia bara
riktlinjer for arbetsmiljon vilket oppnar for olika tolkningar av regelverket. Del dr ddrfor mer
eller mindre omaojligt att ge en detaljerad beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet skall fungera
och vad lagar och regler innebdr for oss pa Citypendeln.

Vi har inte en bdittre arbetsmiljo dn vad vi sjdlva krdver.

Lagar och regler

Endast Sveriges Riksdag kan stifta lagar. Den lag som foretrddesvis behandlar arbetsmiljon &r
Arbetsmiljolagen (AML). Lagen ir en s.k. ramlag med vilket menas att den anger allménna
minimikrav pd arbetsmiljon utformning.

Regeringen utfirdar Arbetsmiljoférordningen (AMF), som kompletterar AML.

Arbetsmiljoverket utfirdar forfattningar (AFS) som ir ett mer detaljerade 4n lag och forordning.

Ansvar for arbetsmiljén

Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon s foreskriver lagen att
”Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo”. Vi
arbetstagare &r alltsd skyldiga att delta i arbetsmiljoarbetet pé olika sétt. Vi maste f6lja regler
som dr upprittade ur arbetsmiljohénseende (t.ex. vid tdgvirmekoppling) och anvinda
skyddsanordningar som finns (skulle kunna vara horselskydd, men dér finns det f.n. inga krav).
Vi har dven skyldighet mot oss sjdlva att engagera oss (stélla krav, skriva rapporter mm).

Arbetstagarnas deltagande

Betraffande samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare sa sitter ju inte varje enskild
lokforare och diskuterar med arbetsgivaren om hur en god arbetsmiljo skall uppnds. En viktig
roll spelar dock den enskilde lokforaren genom att rapportera brister i arbetsmiljon och komma
med forslag till forbéttringar.

Arbetstagarna (lokforarna) representeras av 1 forsta hand valda skyddsombud. Det dr viktigt att
understryka att skyddsombuden representerar ALLA arbetstagare, oavsett vilken fackforening
de tillhor och oavsett om de tillhér ndgon fackforening eller ej. Skyddsombudens verksamhet
styrs av Arbetsmiljolagen (AML), Arbetsmiljéforordning (AML) och Arbetsmiljéverkets
forfattningssamlingar (AFS).

Fackforeningarna deltar 1 hdgsta grad i arbetsmiljoarbetet. De representerar dock bara sina egna
medlemmar och ytterst dr det medlemsbeslut som styr fackets arbete. Det ar darfor inte alls
oténkbart att fackforening och skyddsombud kan ha olika ésikter i en fraga som rér
arbetsmiljon.

Skyddsarbete

Skyddsombuden genomfor s.k. skyddsronder dér man kontrollerar att arbetsmiljon ar forenlig
med géllande lagar, regler och éverenskommelser med arbetsgivaren. I de s.k.
skyddskommittémotena deltar forutom arbetsgivaren sévil skyddsombud som fack foreningar. I
lagen star det att skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet samt att f61ja
arbetets genomftrande. For att ge ett enkelt praktiskt exempel kan man tinka sig foljande
scenario:

1. Lokforare rapporterar om problem med bangérdsbelysningar. Problemet dr omfattande
och dterkommande varfor drendet tas upp i skyddskommittén. Dér gar man igenom



sakfrdgan och konstaterar genom att lédsa Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS
1986:11 att den bristande bangérdsbelysningen strider om géillande regelverk.

2. For att dtgirda problemet ricker det inte med att byta lampor, eftersom problemet skulle
uppstd igen nir lamporna gar sonder. Man méste darfor se 6ver rutinerna for lampbyten
och verka for att dessa dndras sd att lampor byts innan de gir sonder. Hirigenom kan
man sikerstilla att problemet blir 16st och att lokfrarna slipper rapportera om délig
bangardsbelysning.

3. Nir man vil kommit fram till ett atgirdspaket méste skyddskommittén bevaka att
dtgérderna genomfors. Dels skall sjdlvfallet de trasiga lamporna bytas, men framforallt
maste man kontrollera att man dndrat i lampbytesrutinerna sé att problemet inte uppstér
igen.

Nir arbetsmiljoproblem inte kan 16sas genom samverkan

Aven om SEKO Lokforarna inte fir en objektiv part vid bedomning av arbetsmiljon, s& kan det
knappast vara en villfarelse att pastd att arbetsmiljéforhéllandena vid Citypendeln inte fullt ut
foljer lagar, regler och dess intentioner. Det uppstar darfor ofta meningsskiljaktigheter och
konflikter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Kan arbetsgivare och arbetstagare inte komma Gverens om arbetsmiljé forbéttrande dtgirder kan
saken avgdras av Arbetsmiljdverket. Det dr skyddsombuden som kan begira sidant avgdrande
hos verket (populirt kallat 6.6.a.”). For att komma till beslut médste Arbetsmiljoverket normalt
forst gbra en inspektion, dérefter limna ett inspektionsmeddelande och vid behov utférda ett
foreldggande eller forbud. Godtar arbetsgivaren inte ett eventuellt foreliggande eller forbud kan
denne dverklaga beslutet. Arendet kan dé bli foremadl for beslut i Arbetsdomstolen. Alla borde
nu kunna rikna ut att ett beslut om arbetsmiljo forbattrande atgarder kan ta véldigt, vildigt ling
tid att fa igenom.

Vid akuta problem kan skyddsombud med omedelbar verkan stoppa arbetet. Detta kréver dock
att det méste foreligga en omedelbar och allvarlig fara for liv eller hélsa. Vad detta begrepp
innebir dr en tolkningsfriga frin fall till fall. Har foljer ett tinkbart exempel:

- Att tvd lampor pa en bangdrd #r trasiga torde inte vara skil for ett omedelbart stopp. Om
bangérdsbelysningen ir délig och gdngvigar ér isbelagda, samt att arbetsgivaren inte
omedelbart kan &tgirda problemen, kan det mycket vil vara skil for ett stopp.

Ett omedelbart stopp frin skyddsombud giller till dess att Arbetsmiljoverket tar stéllning i
frigan, och sidan stillningstagande sker normalt omgdende (inom négot dygn).

KOM THAG! Aven den enskilde foraren kan utan risk for skadestdndsansprék stoppa sitt arbete
om det foreligger en omedelbar och allvarlig fara for liv eller hdlsa. Foraren skall da
omedelbart kontakta arbetsledare for besked om atgird. Om forare och arbetsledare inte 4r eniga
har foraren ritt att kontakta skyddsombud, dven om detta medfor ytterligare tidsatgang.
Skyddsombudet far d4 ta stéllning till om arbetet skall stoppas.

- Ar AC:n trasig men hyttmiljon (temperaturen) kan anses rimlig ur hédlsosynpunkt dr det
inte skil fr stopp. Ar det ddremot en varm sommardag och hyttemperaturen stiger s&
pass att forare mar ddligt, kan det mycket vl vara skél for ett stopp.

Det iir naturligtvis bist om arbetsgivaren 1dser problemen och vidtar dtgérder, istéllet for att
verksamheten skall stoppas!

Thomas Schiechtl
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Upphandlingen.

Vipa SEKO tog ett tidigt beslut bdde Centralt och lokalt att vi skulle vara med och paverka
upphandlingen denna géng, det fick inte bli som 1999/2000.

Sa fort beskedet kom att kontraktet med Citypendeln var uppsagt sag vi till att fi en traff med de
inom SL som har ansvar for upphandlingen. Vi vill presentera véra avtal, informera om
personaltillgdng och ge vér syn pa upphandlingen.

Vi kontaktade samtliga bolag som vi trodde hade prekvalificerat sig till upphandlingen. Vi
overldmnade en parm med alla véra avtal samt ett brev dér vi forklarade vad som hént vid den
foregdende upphandlingen. Dérefter tog vi personligen kontakt med de flesta aktdrerna. Nagra
av dessa kontaktade oss innan vi hann ringa dem. Vart syfte ar att fa traffa de som dr ansvariga
for upphandlingen och informera om hur vi arbetar, hur véra avtal ser ut och vikten av att ha en
bra relation med oss som kor tagen.

Vi har i dagsldget triffat Citypendeln, Arriva, Stockholmstidg, MTR och DSB.

SEKO Stockholms avdelning har traffat DB. Vi lokalt pa Citypendeln har inte hunnit triffa dom
annu, men det kommer att ske inom kort. Connex har inte visat ndgot storre intresse att triffa
vare sig avdelningen eller oss lokalt. De vigrar dessutom att tala om vad de lagger bud pa for
omraden, troligtvis bara pa trafik. Alla de Gvriga ldgger bud pa bade trafik och stationer.

Det har varit genomgéende positiva méten men sa &r det nér man tréffas infor ett anbud alla
bolag ligger manken till att visa sig pa den bésta sidan. Darfor har vi naturligtvis ocksa
kontaktat de fackliga organisationerna som arbetar for alla dessa bolag. Vi borjade med att
kontakta DJF Danska fackorganisationen som direkt bjod ner oss till Képenhamn for att
diskutera vad DSB och Arriva ér for foretag.

Kjell Axelsson och jag &kte ner till Képenhamn och triffade DJF. Kjell dkte med for han kénner
danskarna sedan tidigare. Det var ett mycket givande méte dédr vi fick en hel del information
angiende DSB och Arriva. Vi har dven kollat med fackliga foretrddare pa SJ, Tagkompaniet,
Connex och vi kommer att kolla upp det Hong Kong baserade MTR.

Vi tror att detta ér ett bra sétt att jobba pd da vi kdnner att man kan starta en process redan dagen
efter SL tagit beslut om vilken operatdr det blir. Beslutet tas den 14/12 2005. Vi kédnner att vi
méste paverka s att det blir en smidig dvergdng om det nu blir ndgon.

Anbuden ska vara inlimnade i augusti efter det kommer vi troligtvis tréffa de flesta en gang till
d4 har de mojlighet till att mer i detalj diskutera innehéllet i deras anbud si vi kan f4 mer insikt
om hur de har ténkt sig trafiken.

Arriva Ett engelskt bussbolag som bedriver jarnvigstrafik pa Jylland och busstrafik i
Malmo.

MTR Ett Hong Kong bolag som har tunnelbanan i Hong Kong och finns med som
radgivare 1 ett flertal andra linder.

DB Tyska jarnvagen

DSB Danska jarnviagen

Stockholmstdg Ett bolag med bestdende av fyra bolag: SJ och Tagkompaniet tillsammans med
ISS som lagger pa stationerna och Euromaint

Peter Blomgren
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TURLISTEARBETET INFOR TRAFIKEN DEN 22 AUGUSTI.

Fr.o.m. den 22 augusti kommer det att g& fyra enheter 1 tagen vilket innebdr att till- och
avkopplingar minskar i Mérsta och Sodertélje mitt pd dagen. Samtidigt 6kar till- och
avkopplingar i Visterhaninge och det blir det mer backkorning 1 Sodertéilje. Detta foranleder
stora omritningar i turforteckningen.

Mr-grupperna var svéra att fi ithop s att riktningen pa passresor skulle ricka till grupperna 4, 5,
6 och 8. Ett problem &r starten av X60. Turer med X60 ligger pé grupperna 7, 21 och 22. Detta
for att styra upp vilka som ska utbildas 1 forsta skedet.

Vi har fatt igenom &ndringar i turforteckningen nér det géller turer pA Nynéshamn. P4 16rdags
och séndags morgon dker man inte lingre upp till Bélsta efter natt utan vi bryter turen pa Cst.
Man éker heller inte ned till Nyndshamn efter natt utan i stillet till S6dertilje fram och tillbaka.

Vissa funderingar pa ett nytt gruppval har funnits, men tanken pd ett nytt gruppval har vi nu
slappt. Detta pd grund av bl.a. att vi inte kan vara sikra pa att ett gruppval kan gé igdng inom
rimlig tid till hosten. Ett sent gruppval gor det svért for forama att planera sin julhelg. Nar X60
korning blir 1ast till vissa grupper och med tanke pa den utbildningsplan som Cip har lagt sé édr
personer lasta pa dessa grupper tills vi har ett nytt gruppval. Med den utbildningsplan som Cip
lagt sé ar utbildningsresurserna begrénsade.

Arbetet den hdr gédngen borjade med den nya datakdrningen av turer. Vi forkastade systemet da
det dr for6dande nér det géller att paverka turer och gruppnycklar. Nér det géller turlistarbetet
giller det att anvinda huvudet, blyertspenna och suddgummi. Alltsd behdvs har ett rejélt
manskligt arbete.

De pengar Citypendeln har sldngt bort pd detta datasystem, borde foranleda dtgérder ifran
dgarna om vad man héller p4 med. Detta dr min spontana reaktion efter 30 drs fackligt
turlistearbete.

Kjell Axelsson
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Arbetsmiljoinspektionen kritisk mot férarhytt
pa nya pendeltag

De nya pendeltdg som sétts i trafik i host har s& allvarliga
sakerhetsbrister i forarhytten att lokférarna riskerar att hamna
i en dodsfalla. Men bristerna hinner inte dtgirdas innan tdgen
satts i trafik. Bdde Arbetsmiljoinspektionen och tdgférarnas
fack SEKO &r kritiska.

De nya pendeltagen X-60 byggs i Tyskland just nu. Fér att flytta
férarstolen bakat maste foraren na ett reglage under stolen, vilket kan
vara svart | ett akutldge, sarskilt om féraren ar kort, séger
arbetsmiljéinspektér Uwe Gopel till Radio Stockholm.

Féraren kan alltsd att hamna i en dédsfalla nar det inte gar att flytta
stolen bakat. Om ett hinder plotsligt dyker upp pa sparet sitter féraren
fast.

Fackfdrbundet SEKO och skyddsombuden har ldnge férsékt féra fram
hur férarna sjdlva ser pd problemet , men det har gatt trogt.

- V8ra synpunkter har inte fatt gehdr, sager Mikael Hillbo,
huvudskyddsombud p3 Citypendeln.

En annan sdkerhetsrisk som b&de facket och Arbetsmiljginspektionen
pekar pa ar att dérren mellan forarhytt och dvriga vagnen &r alldeles
for klen.

S8 samtidigt som tagpremidren fér nya X-60 rycker allt ndrmare -13
auqusti ar det datum som géller - fungerar forarplatsen fortfarande
inte som det &r ténkt. Vilket innebér att tigen sannolikt bérjar kiras
med livsfarliga fel ombord.

P& SL tror de ansvariga att det kan drdja 18ng tid innan felen &r borta.
En plan for de férsta dtgérderna har nyss ldmnats in och nu ska man ta
itu med resten av felen.
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