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Citypendeln vill infora pauser pa alla turer — men &nda inte ?
I korthet

Att det ska vara sa svart for Citypendeln att folja arbetsmiljélagstifiningen om pauser 1 arbetet
for lokforare dr mycket markligt. Kontorspersonal har naturliga inslag som toalettbesdk, fika
och avspinning nir behov uppstar. Lokforare ska tydligen upptrdda som maskiner utan naturliga
behov.

P& turer dir vi kdr Cst - Nyh — Bal dr arbetspassen alltfor 1anga, &ven nér vi kor 27 tg Cst — Mr
— S6c — Cst utan avldsande backékare. Det finns dven manga fler turer om vi synar turlistan dar
arbetspassen &r for ldnga utan inslag av pauser.

P& ovanstiende tur 4470 #r det pa tvé stdllen lingre #n 2,5 timmar mellan inslag av arbetsfri
paus pa 10 min.

Lagen séger att arbetstagare skall kunna ta de pauser som behdvs utéver rasterna. SEKO har
sedan 2001 stdllt krav om att Citypendeln skall f6lja arbetstidslagstifining om pauser 1 arbetet
for lokforare.

Vid skyddskommittéméte i bérjan av maj forsékte ater Citypendeln ta beslut om att pauser skall
liggas in turerna i den omfattning lagen foreskriver, med hénvisning till dom krav och
tillimpningar som géllde f6r SJ, och detta ska genomforas till hosten.

Efter métet har dock Citypendeln rivit upp beslutet om att infora pauser med hinvisning till att
det kostar for mycket. Det ar ju mérkligt att ett stort foretag som ingér i1 en internationell
koncern kan ta sig friheten att inte folja lagstifiningen med hinvisning till att det kostar for
mycket pengar.

SEKO kommer inte att ge upp frigan utan driva saken vidare, frimst genom arbetsmiljéverket.
Bakgrund
Arbetstidslagens paragraf 17 siger foljande angéende pauser:

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utéver
rasterna.

Om arbetsférhallandena kraver det, far i stéllet sdrskilda arbetspauser ldggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas lédngd och férldggning sa noga
som omstdndigheterna medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.

§ 17 #r tvingande och kan inte forhandlas bort genom kollektivavtal eller turlisteférhandling.
Det #r var mans/kvinnas rétt att kunna ta pauser enligt arbetstidslagen.

- CsT

Tar vi pauser om 10 min pd ovanstdende tur 1572 — 1581 s kommer det att bli tagforsening.

Lagen kan vara svir att tillimpa §verallt och for att fa en rimlig tolkning vinder man sig
foretradesvis till Arbetsmiljoverket. Detta gjorde SEKO redan 1998, genom dévarande



huvudskyddsombud Cay Laxén. Arbetsmiljoinspektionen (ddvarande Yrkesinspektion)
genomforde en mspektion som omfattade pendeltagsstrackorma Cst—Séc—Mr—Cst, Cst-Nyh—
Kan—Cst. Man kom till slutsatsen att lokforare har ett starkt styrt och bundet arbete,
koncentrationskridvande, manga inbromsningar och korta stationsavstand. I arbete med sddan
karaktdr dr pauser mycket betydelsefulla.

Mot bakgrund av denna inspektion meddelades krav och tillimpningar till ST att de skulle
understka samtliga turer med pendeltdgstrafik sa att lokforare far mojlighet till arbetspauser.
”Dessa pauser skall vara minst 10 minuter och utan inslag av arbetsuppgifter. Arbetspauser skall
vara inlagda 1 turerna sd att intervaller mellan arbetspauserna sker mellan en och en halv och tva
och en halv timma”.

SEKO har muntligen frigat arbetsmiljéinspektionen om detta meddelande fortfarande géller for
pendeltdgstrafiken. Fridgan besvarades med ”ja”, samtidigt som man konstaterade att
tidtabellerna har blivit sndvare sa att det naturhga utrymmet for pauser har minskat.
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P4 ovéﬁéféende tur 261 1 gar det ldngre dn tre‘i.'timm'ar innan du kan ta forsta beh&')'\'rliga pausen.
Dagsléget

I viss man finns det 1 dagens turforteckning “naturliga” pauser. Vandningar i Balsta, Sodertélje
Hamn (nér backéakare finns) och Sédertélje Centrum (korta tdg som ”stér 6ver” en kvart) &r
exempel pd inbyggda pausmojligheter. SEKO vill naturligtvis att alla turer, dér det sd krévs, har
utrymme for pauser enligt Arbetsmiljdinspektionens yttrande frdn 1998.

Enligt Citypendeln skulle det kravas ytterligare ca 10 stycken forartjanster till for att uppfylla
lagen.

Det faktum att pauser kréver ytterligare forartjinster 4r definitivt ingen giltig grund for
Citypendeln att inte folja arbetstidslagen. Semester, utbildning, ldkarbesok, tjénstledigheter, rast
m.m. kridver ocksd ett visst antal forartjdnster som técker upp for de forare som inte &r i
tAgtjanst.

Hur kommer SEKO att agera framoéver ?

SEKO kan naturligtvis inte acceptera Citypendelns ovilja att 16sa frigan om pauser. Dérfor
planerar SEKO féljande:

Den 7 juni skall Ludvig Eriksson och Mikael Hillbo (huvudskyddsombud) traffa
arbetsmiljoinspektionens Ove Goppel. D4 skall pausfragan diskuteras med rdd om hur vi kan
driva fragan vidare.

Den 9 juni ska Peter Blomgren och Ludvig Eriksson férhandla med Citypendeln om pausfragan.
D4a kommer SEKO att krdva ett beslut i1 fragan skriftligt av Citypendeln.

Vill Cip inte folja lagstiftning sa kommer SEKO’s skyddsombud att skriva en sé kallad 6.6.a.
med begiran om atgdrd. Kan Citypendeln inte efterleva lagen sa kommer
Arbetsmiljoinspektionen att kopplas in och kontakta Citypendeln, med forhoppningsvis ett
foreldggande om atgérder for att folja pausreglerna.

Ett inspektionsmeddelande dir Arbetsmiljéinspektionen forelagger Citypendeln att folja
pauslagstiftningen skulle praktiskt sett kunna innebéra att Citypendeln maste riva upp och rita



om turfrteckningen. Troligtvis innebir detta att dé gillande fasta tjinsteturlistor maste goras
om och dirfor kan bli nddvindigt med ett nytt gruppval.

Eftersom Citypendeln inte sjilvmant vill folja lagstiftningen kan hela processen med att driva
pausfrigan bli bide kriinglig och tidsddande. Det ar dérfor viktigt att vi alla sluter upp bakom
pausfrigan och inte misstrdstar. Hur ling tid processen tar vet vi inte. Det beror delvis pa hur
mycket Citypendeln anstringer sig for att f6lja lagen.
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Tur 3810 hir gér det mer @n 2,5 timmar ifrén att vi limnar As ordertavla tills vi far 10 min paus.
Vi ser ocksa tydligt att tita tidtabeller ger inget utrymme for paus.

Vi terkommer med information om hur processen fortloper.

Hir bifogas inspektionsmeddelandet frin 1998,

Ludvig Eriksson

Har vi jour eller reserv pa Cst 7

Gér man in i turlistan och tittar, s ser man alla att dom flesta sé kallade Cst ™ jourturerna ™ inte
drjour enligt avtal och foreskrifter. Detta galler turerna: 6480, 6481, 6490, 6491, 6770, 6771,
6780 och 6790. Slutsatsen blir dd att vi har ndgon annan tjdnst pd dessa turer, kanske bittre
kallat "reserv tjinst”. P4 natt jouren 6510 — 6520 sd verkar fGretaget mening vara att vi har jour.

PA de turer som inte ir nattjour, gdr vi under hela turen egentlig arbetstid enligt avtal. Alltsd nir
turen ir slut s& gar vi hem. Undantaget &r eventuell forekommande Svertid som arbetsgivaren
kan beordra under vissa forutsittningar. Vi ar da inte tillgingliga fOr att jobba mer &n vad
situationen kriver.

Vi ska #iven ha vir rast efter max 5 timmar.
P& morgon tur som bérjar mellan 00.00 — 05,45 fir vi jobba max 6 timmar egentlig arbetstid.



P& morgontur som borjar mellan 05.46 — 06.45 far vi jobba max 7 timmar egentlig arbetstid.
Pa nattur max 8 timmar egentlig arbetstid, fir forlangas till 10 timmar om rum f6r vila ges med
minst 2 timmar.

Annars max 10 timmar egentlig arbetstid pé andra turer.

Jourtjénster 4r ett arv frin SJ-tiden och som SEKO tycker ar forlegad nér det géller
pendeltdgstrafiken. Pendeltagstrafiken bor ha ett mer verklighetsanknutet upplagg och ta bort
begreppet jour. Pa SJ kunde du bli tvungen pé jouren att dka till tex Hallsberg, och for att sedan
ha mojlighet att komma tillbaka sa kriavs det utrymme for att forldnga jourturen.

I dag nér nistan alla véra tdg passerar Cst med intervaller pa 15 till 30 min sé finns det ingen
anledning att vi ska jour for att sedan jobba lingre &n vad jourturen ger i tid.

Niér reserv eller jourturen dr slut sé ska vi kunna g& hem. Detta giller dven for nattjouren.
Det vore nog bittre att kalla turerna for reserv istéllet for jour.

Ludde

AC-anlaggningar

Befintlig AC-utrustning 1 X1/X10 har dalig kapacitet och funktionsduglighet. Vid temperaturer
over 25 grader klarar inte utrustningen att kyla hyttluften i tillricklig omfattning. Féramna
upplever da virmen som péfrestande vilket kan fa negativa konsekvenser ur bl.a. hilso- och
trafiksdkerhetssynpunkt.

Atgiirder pa sikt

Citypendeln informerade vid skyddskommittéméte 1 bdrjan av maj att SL later installera helt nya
AC-aggregat 15 stycken X10. Under sommaren skall aggregatens funktion och duglighet att
utvirderas. Faller testet vl ut kommer man byta ut aggregaten pa alla X10-fordon.

SEKO fragade vid motet vad man avser att gdra med AC-anldggningarna pd X1:oma.
Omedelbart har man ingen intention att byta AC-anldggningarna pa X1:orna da dessa skall
skrotas. SEKO hévdade att det ar troligt att X1:orna i viss omfattning kommer att finnas kvar i
trafik under den nérmaste 5 arsperioden. Det kan inte vara rimligt att Citypendeln har olika
arbetsmiljokrav 1 olika fordon. Detta holl Citypendeln med om, och darfor skall en
skrotningsplan for X1:orna upprittas och pa de fordon som skall ga i trafik i ett flertal ar
framéver maste AC-aggregaten bytas.

Kommande sommar

For att minska effekterna av de for klent dimensionerade AC-utrustningarna géller foljande.

e Anmal alltid till trafiksamordningen om flakt och/eller AC-utrustning inte fungerar.

e Téig med icke fungerande AC-anldggning i ledande hytt skall bytas ut, eller skall fordonen
vixlas om.

e Fungerar AC-anldggningen inte, eller otillfredsstéllande, kan forare begéra avidsning pd Cst
1 fall man upplever ett for stort obehag av virmen 1 hytten. Representant fran
Trafiksamordningen bekriftade pa skyddskommittémdte att man ordnar avldsning sé ldnge
det finns jour-forare att tillga.



e Fungerar AC-anldggningen inte, eller otillfredsstillande, och avldsning inte kan ordnas kan
forare begira att fa ga av taget pd Cst, eller annan lampligt plats, om féraren beddmer att
han/hon till ljd av virmen inte kan framfora taget sikert. Citypendeln bekréftade pd
Skyddskommittémdte att sdkerheten alltid maste sittas forst och dven om detta skulle
innebira att tag stills in. Sjdlvklart méste vi hantera vira befogenheter med omddme och

inte onddigtvis begira avlésning.

e  Skriv alltid rapport till SEKO skyddsombud vid problem med hyttvirme och specielit om
chefer/arbetsledare forsoker beordra arbete som strider mot personlig hilsa och sikerhet.

Thomas Schiechtl

Green Cargo overvager att driva enskilt skadestand mot forare

“Atalad lokforare
kunde inte hittas

- Det blir ingen ritteging mot
en 26-drig lokforare som

atalats for allmanfarlig virds-.

1Bshet nar ett tig med 60 ton
‘natronlut sparade ur paen
bangird i mars 2003.

Tingsritten i Molndal hann

inte fi tag pi mannen innan
preskriptionstiden for brottet
gick ut, skriver Metro.
- Lokforaren har medgett att
han somnade, eller pd annat
sitt tappade medvetandet.

Han atalades i december 2004.

Foraren ansvarar for tigets sikra framforande enligt séo.

Godstigsbolaget Green
- Cargo tverviger attdriva_ -

- ~enskilt skadestindskrav mot .

26-arin gen.
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Lokféraren somnade och taget

“med giftlasten sparade ur pa Save-

nés rangerbangard i Goteborg,

skadorna beriknades till fem mil-

jonerkronor.  Foto: ANNETTE FRIBERG
i

Det man forstir av denna artikel dr att hiinder en olycka s kan forarens upptradande prévas till
sin spets. Det som synas ér dd bl.a hur foraren har upptritt i sin roll som tégforare, har han vilat,
tagit otilldtna preparat, 5ljt arbetstidsregler som giiller for forare m m.

OBS! som ensamarbetande lokfOrare dr du ditt eget skyddsombud. Om din bedémning ir att inte
kora vidare med tdget, eller att du begir avbyte med hinsyn till ditt sikerhetsansvar, sa ir det
din bedémning som giller. Du kan da inte bli skadestdndskyldig for det enligt arbetsmiljélagen.

Ludvig Eriksson



Kjell Axelssons funderingar efter ett antal ar

Efter ett antal &r som fortroendevald inom Stadsanstélldasforbund senare SEKO och dd som
lokalfackligforetradare for lokforarna 1 Hagalund. Hade man tid skulle man skriva en hel bok
om vad man har varit med om under dom hiir dren. Ibland tyckte jag att lokpersonalens agerande
var lite kontigt, nir man var inne i en forhandlingssituation.

Ett exempel dr tdgvirmen. Om man visste fran bdrjan hur en del forare agerar, en del fortsatte
att koppla tdgvirme dven fast olycksfallsrisk fanns, s borde man ha latit frigan blivit mer
allvarlig innan vi ingrep.

Lokledarna ska man inte tala om, de dkte omkring med bil och kopplade tagvirme. Idag borde
vissa undra varfor man har fitt dom nya véirmeposterna med avstdndsmanévrering.

Om sadant hir hinder sd tror jag att en yngre generation fortroendevalda kommer att stilla sig
fradgan dr det virt att engagera sig fackligt.

Det krivs ett stindigt engagemang for att hilla upp arbetstidsfrigor, 16n och arbetsmiljé och har
man inte fackligtarbete oavbrutet pa arbetsplatsen s kommer lokforarnas avtal och loner
forsvagas och forsdmras i framtiden.

Jag tycker sd hir vid sidan om att nu si har SEKO kollektivet ftt ett bra fackligt géng pé
Citypendeln. Med stottning frin medlemmar och med lite tid och rutin sd kommer vi kunna se
framtiden an.

Det kommer ocksd i framtiden vara viktigt vad som sker centralt pd Blaiseholmen.

Dir far SEKO dra hela Centralaférhandlingen sjilv. Under min tid sd har ST, TJ(CF) inte
dstadkommuit ndgon ting.

En stor friga nu ir inkomsttrygghetsfrigan, och det giller di de medicinska kraven att kora tig,
om man som forare inte kan fortsdtta kdra tdg pa grund av dom medicinska kraven.

Som jag har sagt sd behdvs det fackliga foretridare som orkar engagera sig for at vi ska uppnd
framgangar 1 varat yrkeskollektiv.
Jag vill hir 6nska styrelsen och dvriga fackliga foretridare lycka till i framtiden.

Kjell Axelsson



Bladets Applad gar till Anders Gustad.

Motivering:

Nir SEKO vill ha en fréga 16st har Anders oftast pé eget initiativ tagit kontakt med SEKO for att
16sa fragan. Den naturliga dialogen finns hir mellan arbetsgivare och arbetstagare.

P4 dom senaste skyddskommitté métena for produktion sé har vi kunnat avfora punkter frén
handlingsplanen efter 4tgérd av Anders.

Tex pé senaste motet sd beslutade Anders att forslaget frdn SEKO om en standard géllande
rastlokaler pd Citypendeln nu ska bdrja gilla. Detta p& grund av att véra lokaler i
Sédertdljehamn, Soc och spér 13 Cst tidigare fick forfalla till ur daligt skick.

Planeringsavdelningen hade planerat att vi skulle koppla tigvérme in till 1 mitten av Juni, vilket
vi aldrig tidigare gjort. Efter att SEKO talat med Anders sé blev det nu slut pa
tdgvarmekopplingen tidigare.

SEKO funderar pd att det maste vara svart for Anders att sjdlv vara drivande nir det ofta gar
trogt for andra chefer att 16sa problem.

Bladets Kénga gar till personalavdelningen.

Motivering:

Nir SEKO lok vill ha en fraga 16st av personalavdelningen s har dom ofta bemoétt detta med att
inte ha ndgon dialog med SEKO lok. SEKO har pétalat det skriftligt for ndgra ménader sedan till
personalchefen; att personalavdelningen genomfor atgarder utan att forankra dessa hos SEKO
lok.

Nu senast sd ville personalavdelningen tillsdtta nya gruppledare utan att forhandla om
tillsittningens genomforande. Likasa forhandlades inte heller tillsdttningen av nya
trafiksamordnare.

SEKO undrar om det r viljan det 4r fel pa eller ren okunskap. Ar det okunskap sa r
personalavdelningen illa ute.

Turlistearbetet

Sommaren 2005

Turerna under sommaren liknar till stor del forra sommarens turer. Nytt for 1 ar &r att
Personalfordelning (Ux) gor de fasta sommargruppnycklarna. Lena Bergqvist och
turlistekommitténs Ronny Stenlund har gétt igenom gruppnycklarna.

X-helgsjobben dr utlagda i listorna. Lena Bergqvist har delat upp jobben sa att de intresserade
fatt tvd dagar var.



Nyheter till hosten

Till trafikstarten den 22 augusti har SL bestéllt ldnga tdg hela dagen till f6ljd av inforandet av
biltullar. Detta innebir att tigen inte delas dagtid. I Sédertdlje blir det backakning hela dagen
och 1 Visterhaninge till- och frénkopplingar pa Nynistdgen.

X420 kommer bara att ga i insatstdg.
X60 kommer i trafik. Det blir ett omlopp 1 25-tdgen och ett 1 26-tdgen.

Brodepdn kommer ocksd i ging den 22 augusti. Dit kommer vi med passresa till Kungsingen
och taxi vidare till Bro.

Meningen var att det nya datasystemet “"Op Crew” skulle vara klart till den 22 augusti. Den
turforteckning som datorn ritar skulle in 1 befintliga gruppnycklar. Den foreslagna
turforteckningen kunde vi inte godkénna for den var inte komplett, svir att paverka samt att
turerna var sd olika nuvarande turer sd det skulle kriivas ett nytt gruppval.

Gruppval

Foretaget vill ha gruppval till den 9 januari 2006, eftersom hdsten blir "stokig” med X60,
Brodepan, Arstabron m.m.

Fran SEKO:s sida vill vi ha gruppval i hist, senast fore semestervalen

Vi dterkommer med information

Anna Groth

Avtalsforhandlingar

SEKO Lok ska triffa Citypendeln den 9 juni for att fortsitta avtalsforhandlingarna om
arbetstider m m. Tempot 1 avtalsforhandlingarna dr alideles for lagt. Arbetsgivarens verkar inte
hogprioritera dessa forhandlingar.
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X-helger

Aterigen har planeringsavdelningen misslyckats med att bemanna X-helgerna med tillrickligt
antal forare som behdvs.
SEKO har tidigare lagt fram forslag for att 16sa detta problem som Citypendeln har forkastat.

Denna fraga dr mycket viktig for oss. For att kunna dimensionera uttaget maximalt av
semesterledighet under sommarperioden Juni — Augusti sd méste X-helgs arbetet fungera.
SEKO tycket det ir lite pinsamt att planeringsavdelningen inte forstér detta.

X-helg #r rétt till ledigt I6rdag-sdndagen innan en semesterperiod om minst 19 dagar och som
borjar pd en mindag. I semesterperioden ar det ménga som gér pd ledig X-helg samtidigt och det
staller till problem med att bemanna alla turer som ska jobbas dom helgerna.

Peter Blomgren



YRKESINSPEKTIONEN RO D KOP[A - 1(2)

ptockholms distrikt

Handlaggare, lelelon

. Datum Var beleckning
‘ 1998-02-18 01-28101 98/637
En datum Er beleckning

Christer Oberg, 08-475 0170 ’

Statens Jamvagar
105 50 STOCKHOLM

Inspektionsmeddelande

Inspektion av arbetsmiljén har genomférts den 28 januari 1998 pa tur 2520,
denna tur omfattar pendeltagsstrackorna: Stockholm Central - Sodertilje
Centrum - Marsta - Stockholm Central - - - Stockholm Central -
Nynéshamn - Kungsangen - Stockholm Central.

Syftet med inspektionen var att pa plats beddma lokforarnas mojligheter til]
paus med toalettbesdk under den tid som finns till forfogande mellan ankomst

. och avgang vid slutsta_tion.

Vid inspektionen var féljande personer nirvarande:

Fran SJ, instruktionslokforare Monica Eriksson och huvudskyddsombud
Cay Laxén.
Fran Yrkesinspektionen, Christer Oberg.

'Vid inspektionen uppmirksammades vissa brister. Yrkesinspektionen stiller

darfor krav mot Er, vilka tas upp i anslutning till bristerna.

BRISTER, KRAV OCH TILLAMPLIGA BESTAMMELSER

Yrkesinspektionen kan konstatera att lokfrare har ett starkt styrt och bundet
arbete, dessutom #r framforandet av pendeltag sérskilt koncentrationskrivande
Manga inbromsningar och korta stationsavstind gOr det svart att kora in for-
seningar. Vid hogtrafik ar perrongerna fulla med reseniter som ibland star i
farlig narhet till inkommande tag.

Eftersom arbetet har ovanstiende karaktir, ar lampligt férlagda och tillréickligt
langa pauser i arbetet mycket betydelsefullt. Dels for att kunna forritta sina
behov, dels for att 2 en stunds avspénning.

Vid inspektionen framkom att under detta arbetspass, tur 2520, fanns inte en
arbetspaus fri fran arbetsuppgifter med tid for toalettbessk pa minst 10 minuter
Detta medfor en oacceptabel arbetssituation for lokforama pa denna tur.

Fostadress

Bescksadress Telalon Telelax



YRKESINSPEKTIONEN T a2

R " Datum Var beleckning

1998-02-18 01-28101. 98/637

Statens Jarvnagars turforteckening 97-3, gallande pendelfégen
- frén den 18 augusti 1997, visar att iven andra turer &n 2520 kan vara
konstruerade s att lokférama inte erhaller tillrackligt 1ang arbetspaus.

Ni skall mot denna bakgrund unders oka samtliga turer med pendeltigen 1

Stockholms 1&n och vidta atgérder sé att lokforama pa pendgltagen far

mojlighet till arbetspauser. Dessa pauser skall vara minst 10 minuter och utan

inslag av arbetsuppgifter. Arbetspauser skall vara inlagda i turemna sa att

intervallet mellan arbetspauserna sker mellan en och en halv och tvé och en
“halv timmar. '

Resultatet av undersdkningen samt de atgarder som Ni vidtagit eller avser att
vidta skall redovisas av Yrkesinspektionen.

Se 2 kap. 1 § och 7 kap. 3 § 1 Arbetsmiljélagen.

RAD OCH UPPLYSNINGAR

Det kan vara lampligt att anlita foretagshalsovarden nér bristerna skall
atgardas.

BAKGRUND

Yrkesinspektionen har sedan 90- talets borjan bevakat kollektivtrafikens
villkor inom Stockholms Lokaltrafiks verksamhetsomraden. Tendensen overlag
4r att forarkollektivet, bussforare, tunneltagforare och lokforare har genom
snavare tidtabeller och 8kad turtithet fatt en samre arbetsmiljo. Dessa faktorer
har 1 ménga fall orsakat dkad stress och minimala eller uteblivna arbetspauser.

. SKYDDSOMBUDETS MEDVERKAN

Yrkesinspektionen forutsitter att skyddsombudet bereds tillfalle att delta vid
planeringen vid atgirdandet av ovanstiende brister. Se bl.a. 6 kap. 4 §
arbetsmiljolagen.
SYARSTID

S Ni skall senast den 1 april 1998 skriftligen redovisa till
Alt 2 Yrkesinspektionen hur Ni uppfyllt eller planerar att uppfylla kraven.
Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen. ‘

Christer Oberg
Yrkesinspektor



